
 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Rektörlüğünden: 

• Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 

Öğretim Üyeliğine Atanma ve Yükseltilme Yönetmeliği ile Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine 

Atama, Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Yönergesine uygun olarak, 657 sayılı Kanunun 48. 

maddesindeki genel şartları ve ilanda belirtilen şartları sağlamaları kaydıyla öğretim üyesi 

alınacaktır. 

• Öğretim Üyeliğine Öğretim Üyeliğine Atama, Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama 

Yönergesi; Üniversitemiz web sayfasındaki mevzuat menüsünden yönergeler başlığı altındaki 

https://www.ksu.edu.tr/Default?SId=8132 bağlantısından; 

Başvurularda esas alınacak puanlama tablosuna ise Üniversitemiz Personel Daire 

Başkanlığının Belgeler ve Formlar menüsü altındaki 

https://personel.ksu.edu.tr/Default?SId=7582 bağlantısından dijital doküman olarak erişim 

sağlanmaktadır. 

• Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Atama, Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Yönergesi 

9. Maddesinin 3. fıkrasının b) bendi uyarınca, ilgili kadrolara başvuran adayların bu Yönergede 

belirlenen atama şartlarını sağlayıp sağlamadığı, doktor öğretim üyesi kadrosuna başvuranlar için 

ilgili fakültelerde dekan, diğer birimlerde müdür; doçent ve profesörlük kadrosuna başvuranlar 

için Rektör tarafından belirlenecek 3 (üç) öğretim üyesinden oluşan bir komisyon tarafından 

değerlendirilir ve rapora bağlanır. Atama şartlarını sağlamadığı tespit edilen adayların başvuruları 

kabul edilmez. 

• Başvuran adaylarda Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil (YÖKDİL), YDS 

sınavından, Profesör ve Doçentler için en az 60 (altmış) Dr. Öğretim Üyeleri için en az 55 (elli 

beş) puan veya eşdeğeri kabul edilen merkezi bir yabancı dil sınavından bu puanın muadili bir 

puan almış olmak şartı aranır. Çalışma alanı bir yabancı dille ilgili olan bölümlerde ayrıca ilgili 

dilde YÖKDİL sınavından veya YDS’den en az Profesör ve Doçent ve Dr. Öğr. Üyeleri için 85 

(seksen beş) puan veya eşdeğeri kabul edilen merkezi bir yabancı dil sınavından bu puanın 

muadili bir puan almış olmak şartı aranır. 

• Başvurular https://basvuru.ksu.edu.tr çevrim içi ortam üzerinden başvuru yapılacaktır. 

• Başvuru yapan öğretim üyesi adayları, ilan edilen kadrolardan yalnız birine müracaatta 

bulunabilirler. Şahsen veya posta ile yapılan başvurular geçersiz sayılacaktır. 

• İlan, Üniversitemiz (www.ksu.edu.tr) web sayfasının Duyurular kısmında mevcut olup, 

Üniversitemiz web sitesinde yapılacak olan duyurular tebligat niteliğindedir. 

• Profesör kadrosunda bulunanlar Doçent kadrosuna, Doçent kadrosunda bulunanlar Dr. 

Öğretim Üyesi kadrosuna başvuru yapamazlar. 

• Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin 

onaylanmış olması şarttır. Başvuru süresi ilanın Resmî Gazetede yayımlandığı tarihten itibaren 15 

(on beş) gün olup, başvuru takvimi Üniversitemiz web sayfasında yayımlanacaktır. 

• İlanda belirtilen yayın koşullarının ilan tarihinden önce sağlanmış olması zorunludur. 

• Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması sonucu olumlu olan adayların atamaları 

yapılacaktır. 



 

• Başvuran adayların koşullarının sonradan uygun olmadığının anlaşılması halinde 

atamaları yapılmayacak ve/veya yapılmış olsa dahi iptal edilecektir. 

• Üniversitemiz Rektörlüğü gerekli gördüğü durumlarda ilanı her aşamasında kısmen 

veya tamamen iptal etme hakkını saklı tutar. 

• Başvurularda, https://basvuru.ksu.edu.tr çevrim içi ortam üzerinden aşağıdaki evrakların 

eksiksiz yüklenilmesi zorunludur. 

1) Öz Geçmiş ve Eserler Listesi (YÖK Formatında), 

2) Bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan bilgi belge ve dokümanlar ile bunlara ait PDF 

formatında hazırlanmış sıralı halde (index) içerik listesi ilgili alandan sisteme yüklenmek 

zorundadır. (Not: Tek seferde maksimum 50 adet belge yüklenebilir.) 

3) Akademik Puanlama tablosu (https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7582 adresi 

üzerinden erişim sağlanabilir.) (Tablodaki ilgili alanlar Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Atama, 

Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Yönergesine uygun olarak doldurulacak), 

4) İlanın nitelikler kısmında belirtilen alanlarda çalıştığını gösterir belge, 

5) Lisans, Yüksek Lisans, Doktora/Sanatta Yeterlik/Uzmanlık ve Doçentlik/Sanatta 

Yeterlik belgelerinin onaylı sureti, 

6) Yabancı Dil Sonuç Belgesi, 

7) Nüfus Cüzdan Sureti (taranmış kimlik belgesi veya e-devlet üzerinden alınmış nüfus 

kayıt örneği), 

8) Erkek Adaylar İçin Askerlik Durum Belgesi, 

9) Fotoğraf (Son 6 ay içerisinde çekilmiş 1 adet), 

10) Adli Sicil Kaydı, 

11) Profesör kadrosuna başvurularda eserlerden bir tanesi başlıca eser olarak 

gösterilecektir. 

Birimi Ünvanı K/D Adet Niteliği 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 

Klinik Bilimler Bölümü  

Endodonti Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Konsantre büyüme faktörü (CGF)’nün pulpa 

transplantasyonu ile periopikal iyileşmeye ve diş 

canlılığı üzerine etkileri hakkında çalışmaları 

olmak. 

Klinik Bilimler Bölümü  

Endodonti Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Kök kanal morfolojisinin farklı görüntüleme 

yöntemleriyle değerlendirilmesi, farklı döner eğe 

sistemlerinin apikal debris ekstrüzyonuna etkisi ve 

MTA kullanılarak gerçekleştirilen vital pulpa 

tedavileri konularında çalışmaları olmak. 

Klinik Bilimler Bölümü  

Ortodonti Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

İskeletsel Sınıf III Vakalarda Facemask 

Apereyinin Etkilerini Değerlendirme konusunda 

çalışmaları olmak 



 

Klinik Bilimler Bölümü 

Restoratif Diş Tedavisi Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Polimerizasyon büzülmesi, derin marjin 

elevasyonu ve restoratif diş tedavisi alanındaki 

bilimsel yayın performansı konularında 

çalışmaları olmak. 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAKÜLTESİ 

Elektrik Elektronik Mühendisliği Bölümü 

Elektromagnetik Alanlar ve Mikrodalga Tekniği 

Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Yüksek Lisansını Elektrik Mühendisliği, 

Doktorasını Elektrik ve Bilgisayar 

Mühendisliğinde almış olmak. RF/Mikrodalga 

Yükselteçler, Güç Bölücüler ve Mikroşerit 

Kuplörler konularında çalışmaları olmak. 

TIP FAKÜLTESİ 

Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü  

Genel Cerrahi Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Tıp Fakültesi mezunu olup uzmanlığını Genel 

Cerrahi alanında almış olmak. Böbrek nakil 

merkezi olan bir klinikte en az 3 yıl çalışmış olmak, 

böbrek nakil hastalarının ameliyat öncesi hazırlık, 

ameliyat ve ameliyat sonrası tedavilerinde çalışmış 

olmak. Üst ve Alt GİS endoskopisi eğitimi almış 

olmak ve PEG (Perkutan Endoskopik Gastrostomi) 

yapıyor olmak. 

Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü  

Nöroşirurji Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Tıp Fakültesi mezunu olup uzmanlığını Beyin ve 

Sinir Cerrahisi alanında almış olmak, Spinal 

cerrahide endoskopik yaklaşımlar konusunda 

eğitim almış olmak, erken embriyonik dönemde 

nöroteratojenite ve orta hat gelişim defektleri ile 

pediatrik nöroşirürjide navigasyon yardımlı cerrahi 

teknikler konularında çalışmaları bulunmak. 

Dahili Tıp Bilimleri Bölümü  

Adli Tıp Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Tıp Fakültesi mezunu olup uzmanlığını Adli Tıp 

alanında almış olmak, madde kullanımı olan 

genç/ergen vakaların adli toksikolojik özelliklerinin 

değerlendirilmesi konularında çalışmaları olmak. 

Dahili Tıp Bilimleri Bölümü  

Enfeksiyon Anabilim Dalı 
Doçent 1 1 

Tıp Fakültesi mezunu olup Doçentliğini Enfeksiyon 

Hastalıkları alanında almış olmak. Miçetoma 

enfeksiyonları konusunda çalışmaları olmak. 

Dahili Tıp Bilimleri Bölümü  

Halk Sağlığı Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Tıp Fakültesi mezunu olup uzmanlığını Halk 

Sağlığı alanında almış olmak. Topuk kanı reddi ve 

görme taramaları ile ilgileri çalışmaları olmak. 

Dahili Tıp Bilimleri Bölümü  

Halk Sağlığı Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Tıp Fakültesi mezunu olup uzmanlığını Halk 

Sağlığı alanında almış olmak. Yapay zeka 

modellerinin halk sağlığı alanlarında kullanımına 

yönelik çalışmaları olmak. 
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